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Образовательное 

учреждение 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Ровеньская основная общеобразовательная 

школа Ровеньского района Белгородской области» 

Юридический 

адрес, телефон 

309740, РФ, белгородская область, п. Ровеньки, ул. 

Московская, 35, т. 8(47238) 5-66-14 

Директор Кияметдинова Наталья Ивановна 

Полное название 

программы 

Программа летнего лагеря труда и отдыха «Дружба». 

Направления 

программы 

Экологическое, патриотическое, спортивно-

оздоровительное 

Разработчики 

программы 

Манченко Иван Сергеевич – начальник лагеря труда и 

отдыха «Дружба»; 

Турчанова Наталья Анатольевна – воспитатель лагеря 

труда и отдыха «Дружба» 

Участники 

программы 

Обучающиеся МБОУ «Ровеньская основная 

общеобразовательная школа» в возрасте 14 лет 

Цель программы Расширить знания обучающихся об окружающей живой 

природе, способствовать формированию активного и 

ответственного отношения к ней, способствовать 

оздоровлению и физическому совершенствованию 

ребят. 

Создание условий для гармоничного развития личности 
ребенка через включение в разнообразные виды 
развивающей и трудовой деятельности в условиях 
летнего лагеря труда и отдыха 

Задачи программы  расширение знаний об окружающей живой природе; 

 формирование у обучающихся активного и 

ответственного отношения к окружающей среде; 

 формирование гражданско-патриотических качеств 

личности; 

 укрепление здоровья, содействие гармоничному 

физическому, нравственному и социальному развитию; 

 развитие творческих и коммуникативных 

способностей обучающихся 

Принципы 

реализации 

программы 

 принцип нравственного отношения друг к другу, к 

окружающему миру; 

 принцип творческого отношения к делу; 

 принцип добровольности участия в делах; 
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 принцип учета возрастных особенностей детей; 

 принцип доступности выбранных форм работы. 

Формы работы  тематические экскурсии; 

 познавательные игры и викторины; 

 спортивные игры и соревнования; 

 театрализованные представления; 

 игровые тестирования, опросы, анкетирование; 

 беседы, «литературные гостиные»; «литературные 

калейдоскопы»; 

 занятия на природе; 

 изготовление поделок, гербариев; 

 выпуск экологических листовок; 

 концерты, акции 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

I этап. Подготовительный – май 2021 г. 

II этап. Организационный – 01.06.2021 г. 

III этап. Основной – 02.06 по 10.06.2021 г. 

IV этап. Заключительный – 11.06.2021 г. 

Основные 

программные 

мероприятия 

Мероприятия: 

 работа на пришкольном участке: посадка томата, 

капусты, полив, рыхление, прополка; 

 работа в цветнике: посадка цветов, полив, рыхление; 

  реализация проекта «Память поколений» в честь 76-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне; 

 утренняя зарядка, спортивные соревнования; 

 беседы по здоровому образу жизни (профилактика 

наркомании, табакокурения, алкоголизма); 

 витаминизация питания; 

 диагностика антропометрических показателей (вес, 

рост, давление) в начале и в конце смены 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 повышение уровня экологической культуры; 

 повышение уровня культуры поведения в 

окружающей среде; 

 сформированность гражданско-патриотических 

качеств: гордость, любовь, долг за историческое и 

природное наследие Белгородчины; 

 укрепление и оздоровление детского организма: 

сформированность полезных привычек (утренняя 

зарядка, соблюдение правил личной гигиены); 

 повышение уровня творческой активности каждого 

ребенка, творческий рост детей; приобретение детьми 

опыта общения со сверстниками в новых для них 

условиях, развитость лидерских качеств 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   

«Ровеньская основная общеобразовательная школа»  

Летний лагерь труда и отдыха «Дружба» 

Ровеньский район Белгородской области 

 

5 

 
 

«Мы – хозяева нашей Родины и она для нас  

кладовая солнца с великими сокровищами жизни» 

М. Пришвин 
Лето – наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена 

впечатлений, встреча с неизвестными уголками природы, здоровье. Это 

время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, 

накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что 

удивительное – рядом. 

Для того, чтобы воспитание в летнее время стало полноценной 

социально-педагогической деятельностью, необходимо открытие летних 

школьных лагерей труда и отдыха. Система летнего школьного лагеря с 

эколого-патриотической направленностью является способом организации 

жизнедеятельности участников лагеря, представляющий собой целостную и 

упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов, 

содействующих развитию личности участника. 

На базе нашего общеобразовательного учреждения МБОУ «Ровеньская 

основная общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской 

области» этим летом открывается летний школьный лагерь труда и отдыха 

«ДРУЖБА». 

Экологическое воспитание в условиях летних школьных лагерей труда 

и отдыха является одной из наиболее эффективных форм, так как 

способствует освоению социализации и реализации школьников за счет 

включения их в конкретно значимую природоохранную деятельность. 

Только непосредственное вовлечение обучающихся в природоохранную, и 

просветительскую деятельность способствует формированию личности, 

способной жить в гармонии с природой. 

Создание летнего школьного лагеря труда и отдыха с экологической 

направленностью является актуальной, в современном мире проблемы 

окружающей среды приобретают поистине глобальный характер. На первый 

взгляд может показаться, что экологические проблемы в основном имеют 

отношение к городам. Однако на практике наблюдается изменение характера 

почв, низкое плодородие, нередки случаи нарушения норм внесения 

минеральных удобрений и так далее. Поэтому сохранение среды приобретает 

первостепенное значение. Детям, живущим в сельской местности, эти 

проблемы близки и понятны. Чем больше людей будут рассматривать 

природу как объект своей заботы, тем эффективнее окажутся усилия 

общества по ее охране. 

Новизна данной программы заключается в том, весь период насыщен 

разноплановой интересной деятельностью, четким режимом 

жизнедеятельности и питания, действует латентный характер помощи и 

поддержки детей лагеря. 
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Цель программы: создать комплекс педагогических условий для 

формирования позитивной успешности в современном мире и социализации 

обучающихся; расширить знания обучающихся об окружающей живой 

природе, способствовать формированию бережного отношения к ней, 

способствовать оздоровлению и физическому совершенствованию ребят. 

Задачи: 
 расширение знаний об окружающей живой природе; 

 формирование у обучающихся активного и ответственного 

отношения к окружающей среде;  

 формирование гражданско-патриотических качеств личности; 

 укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, 

нравственному и социальному развитию; 

 развитие творческих и коммуникативных способностей 

обучающихся. 

 
 
 

Программа летнего школьного лагеря труда и отдыха с эколого-

патриотической направленностью опирается на следующие принципы: 

 принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему 

миру; 

 принцип творческого отношения к делу; 

 принцип добровольности участия в делах; 

 принцип учета возрастных особенностей детей; 

 принцип доступности выбранных форм работы. 

 
 

 

Лагерь труда и отдыха комплектуется из числа обучающихся 7-8 

классов, количество детей 15 человек. При комплектовании особое внимание 

уделяется детям-инвалидам, детям с девиантным поведением, детям из семей 

беженцев и вынужденных переселенцев и детям, жизнедеятельность которых 

объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не 

могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью 

семьи. 

 

 

 

 Ровеньская ЦРБ - медработник (наблюдения, беседы); 
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 ОКУ «Ровеньское лесничество» - инженер лесного хозяйства 

(экскурсии по экологической тропе «Двуречье», беседы, викторины); 

 МБУ «Ровеньский краеведческий музей» - научные сотрудники 

(экскурсии, беседы); 

 МКУК «Родинская сельская библиотека» - библиотекарь (выставки, 

беседы, викторины). 

 

 
 

В летний период лагерь труда и отдыха «Дружба» работает в одну 

смену с 01.06.2021 г. по 11.06.2021 г. Лагерная смена длится 9 дней с 

двухразовым питанием. 

Лагерь работает по режиму, утверждённому директором школы, с 8.00 

до 14.30 часов. 

 
 

 
Формы работы по программе, которые будут использоваться: 

 тематические экскурсии; 

 познавательные игры и викторины; 

 спортивные игры и соревнования; 

 театрализованные представления; 

 игровые тестирования, опросы, анкетирование; 

 беседы, «литературные гостиные»; «литературные калейдоскопы»; 

 занятия на природе; 

 изготовление поделок, гербариев; 

 выпуск экологических листовок; 

 концерты, акции. 
 

 

 

Направления работы Методы реализации 

Экологическое   работа на пришкольном участке: посадка томата, 

капусты, полив, рыхление прополка; 

 работа в цветнике: посадка цветов, полив, 

рыхление 

Патриотическое  реализация проекта «Память поколений» в честь 

76-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 

Спортивно-

оздоровительное 

 утренняя зарядка, спортивные соревнования; 

 беседы по здоровому образу жизни (профилактика 

наркомании, табакокурения, алкоголизма); 
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 витаминизация питания; 

 диагностика антропометрических показателей 

(вес, рост, давление) в начале и в конце смены 

 

 
 

Программа рассчитана на май-июнь 2021 г. и раскрывает следующие 

этапы и сроки реализации: 

I этап. Подготовительный – май 2021 г. 

II этап. Организационный – 01.06.2021 г. 

III этап. Основной – 02.06 по 10.06.2021 г. 

IV этап. Заключительный – 11.06.2021 г. 
 

I этап. Подготовительный – май 2021 г. 
Этот этап характеризуется тем, что за месяц до открытия летнего 

лагеря труда и отдыха начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе об открытии летнего лагеря труда и 

отдыха; 

 разработка программы деятельности летнего лагеря труда и отдыха 

«ДРУЖБА»; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в летнем лагере труда и отдыха; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план-график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.); 

 комплектование отряда. 
 

II этап. Организационный – 1 июня 2021 г. 
Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение бесед по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы летнего лагеря труда и отдыха «ДРУЖБА»; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

 выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 

 сплочение отряда; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 подготовку к дальнейшей деятельности по программе. 

 

III. Основной этап – 02.06 по 10.06.2021 г. 
Данный этап включает реализацию основных положений программы. 

Участники летнего лагеря труда и отдыха: 
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 познают, отдыхают, трудятся; 

 делают открытия в себе, в окружающем мире; 

 помогают в проведении мероприятий; 

 учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать 

трудные жизненные ситуации; 

 развивают способность доверять себе и другим; 

 укрепляют свое здоровье. 

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные 

уголки с экологической тематикой, здорового образа жизни, выставку 

рисунков, поделок. 

 

IV. Заключительный этап – 11 июня 2021 г. 
Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 мониторинг результатов реализации программы. 
 

 
 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, 

чтобы каждый участник процесса нашел свое место с удовольствием 

относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в 

предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны 

следующие критерии эффективности: 

 постановка реальных целей и планирование результатов 

программы; 

 заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

 благоприятный психологический климат; 

 удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами 

работы; 

 творческое сотрудничество взрослых и детей. 
 

 

 
 повышение уровня экологической культуры; 

 повышение  уровня культуры поведения в окружающей среде; 

 сформированить гражданско-патриотических качеств: гордость, 

любовь, долг за историческое и природное наследие Белгородчины; 

 укрепление и оздоровление детского организма: сформированность 

полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены); 

 повышение уровня творческой активности каждого ребенка, 

творческий рост детей; приобретение детьми опыта общения со 

сверстниками в новых для них условиях, развитость лидерских качеств. 
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№ Направления Мероприятия 
Дата 

проведения 
Ответственные 

1 Спортивно-

оздоровительное 

• Вводный 

инструктаж; 

• Распределение 

обязанностей среди 

обучающихся; 

• Определение законов 

лагеря; 

• Знакомство с 

режимом, планом 

работы лагеря; 

• Оформление 

отрядного уголка, выбор 

актива; 

• Культурно-массовое 

мероприятие, 

посвящённое 

«Празднику детства» 

01.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

2 Экологическое, 

спортивно-

оздоровительное 

• Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

Акция – 

благоустройство 

цветника «Цветочный 

блюз»; 

• Снятие 

антропометрических 

показателей; 

• Спортивные игры – 

шахматный турнир 

02.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

медработник 

(по 

согласованию) 

3 Экологическое • Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Цвети 

земля!»; 

• Мероприятия, 

посвящённые Дню 

03.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 
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эколога: 

- выпуск листовок,  

- экологическая 

викторина 

4 Экологическое, 

патриотическое, 

спортивно-

оздоровительное 

• Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Школьный 

розарий»; 

• Выборы президента 

лагеря; 

• Открытие лагеря 

труда и отдыха, концерт 

«Здравствуй, лето!» 

04.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

5 Экологическое, 

спортивно-

оздоровительное 

• Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Чистый 

двор» по 

благоустройству 

пришкольной 

территории; 

• Встреча с 

инженером лесного 

хозяйства ОКУ 

«Ровеньское 

лесничество» 

«Пожарная опасность в 

лесах»;  

• Спортивные игры - 

волейбол 

07.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

инженер 

лесного 

хозяйства (по 

согласованию) 

6 Экологическое • Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Зелёная 

школа»; 

• Экскурсия в 

сельскую библиотеку 

«Путешествие по 

08.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

(по 

согласованию) 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   

«Ровеньская основная общеобразовательная школа»  

Летний лагерь труда и отдыха «Дружба» 

Ровеньский район Белгородской области 

 

12 

Красной книге»; 

• Экскурсия по 

экологической тропе 

«Двуречье» 

7 Экологическое, 

спортивно-

оздоровительное 

• Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Чистый 

берег» по уборке поймы 

р. Айдар; 

• Спортивные игры – 

мини-футбол 

09.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

8 Экологическое, 

патриотическое 

• Инструктаж по 

охране труда при работе 

на учебно-опытном 

участке; 

• Акция – «Нам жить 

и помнить» по 

благоустройству 

Братской могилы 

воинов, погибших в 

ВОв по ул. Московская; 

• Мероприятия, 

посвящённые дню 

России: 

- виртуальная экскурсия 

«Россия – Родина моя», 

- конкурс рисунков 

«Моя Россия» 

10.06.2018 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

9 Экологическое, 

спортивно-

оздоровительное 

• Инструктаж по 

охране труда  при 

работе на учебно-

опытном участке; 

• Акция – «Зелёная 

сосна» по 

благоустройству 

пришкольной 

территории; 

• Снятие 

антропометрических 

показателей; 

11.06.2021 

г. 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

медработник 

(по 

согласованию) 
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Учебные и методические пособия: 
 научная, специальная, методическая литература (См. список 

литературы). 

Материалы из опыта работы: 
Дидактические материалы: 

 бланки анкет; 

 инструкции по обработке анкет и тестов; 

 рисунки, картинки, карты, атласы. 

Методические разработки: 

 занятия по экологическим блокам; 

 рекомендации по проведению мероприятий; 

 разработки бесед, конкурсов, экскурсий; 

 индивидуальная работа с детьми. 

 
 

 

Нормативно-правовой ресурс: 

 
 Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991 г.  

 Конституция Российской Федерации. 

 ФЗ РФ от 29 декабря 2012 года Закон РФ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях 

с дневным пребыванием детей в период каникул» 

 Приказ управления образования администрации муниципального 

района «Ровеньский район» Белгородской области от 14 апреля 2015 гола 

№386 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2015 

году». 

 Приказ МБОУ «Ровеньская основная общеобразовательная школа 

Ровеньского района Белгородской области» от 30 апреля 2015 года №61 «Об 

обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2015 году». 

 Должностные инструкции работников. 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

 Согласие родителей на осуществление трудовой деятельности в 

лагере труда и отдыха «Дружба». 

• Прощание с лагерем. 

Концерт 
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 Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

 Акт приемки летнего лагеря труда и отдыха «Дружба». 

 Планы работы летнего лагеря труда и отдыха «Дружба». 

 

Кадровый ресурс: 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

 начальник лагеря, 

 воспитатели (из числа педагогов школы), 

 повар, 

 уборщик служебных помещений. 

 

Материально-технический ресурс: 

Территория, помещения. При работе лагеря используется территория 

МБОУ Ровеньская основная общеобразовательная школа, спортивная 

площадка, кабинеты: классный кабинет, кабинет информатики, библиотека. 

Оборудование. Для успешной реализации программы используется: 

 перчатки для сельскохозяйственных работ, 

 садовый и уборочный инвентарь, 

 спортивный инвентарь, 

 мультимедийное оборудование, 

 предметы быта. 

 

 
Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

1 2 3 4 

Кабинеты Классный кабинет Материальная база 

школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение обще 

лагерных 

мероприятий на 

воздухе, 

спортивные 

состязания 

Материальная база 

школы 

Инструктор по 

физкультуре 

Пришкольн

ый участок 

Занятия на природе, 

изготовление 

гербариев 

Материальная база  

школы 

Воспитатели, 

начальник 

лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 
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лагеря  

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед. Фонд социального 

страхования, местный 

бюджет 

Повар 
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(01.06.21 г. – 11.06.21 г.) 

8:00. – 8:15. 

Мы вам рады! 

Приём детей. 

8:30. Начало работы 

лагеря. 

8:50. – 9:00. Горн трубит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора! 

И тотчас же по порядку 

Все ребята - на зарядку! 

Зарядка. 

9:00. – 9:15. Пора-пора на линейку, детвора! Линейка. 

9:15. – 10:00. Все за стол! Узнать пора, 

Чем богаты повара. 

Завтрак. 

10:00 – 13:00. Кто-то любит танцевать, 

Кто-то петь и рисовать, 

Только бездельники маются, 

А все ребят занимаются! 

Организация и 

проведение 

коллективных 

творческих дел, 

общественно-

полезный труд, 

прогулки. 

13:00. – 13:30. Но у всех, смешливых даже, 

За столом серьезный вид, 

За обедом виден сразу 

Наш ребячий аппетит. 

Обед. 

13:30 – 14:00. Свободная деятельность по интересам. 

14:00. До свиданья! До новых встреч! Уход домой. 

14:30. Совещание педагогов, анализ дня. 

 
 

 

 

 

Начальник лагеря                         /И.С. Манченко/ 
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